


Unsere Milch.
Unsere Zukunft.

Nachhaltigkeit in der
Suidtiroler Milchwirtschaft



Nachhaltigkeit
ist langfristiges
Denken und
Handeln in den
Bereichen

Okologie, Oko-
nomie, Soziales
und Tierwohl.

Stidtirols Landschaft ist traditionell gepragt,
aber zugleich sehr lebendig und in steter
Entwicklung. Fiir die genossenschaftlich
organisierten Molkereien in Stidtirol mit
ihren knapp 5.000 Bergbduerinnen und Berg-
bauern als Mitglieder bzw. Milchlieferanten
ist nachhaltiges Wirtschaften seit jeher
selbstverstandlich.



UNSER ANSATZ: UBER DEN BERICHT

Der Sennereiverband Siidtirol als Dachorganisation der
Molkereien hat gemeinsam mit der Freien Universitat
Bozen im Jahr 2016 einen Fragenkatalog zu den Themen-
bereichen Okologie, Okonomie, Soziales und Tierwohl
ausgearbeitet. Dieser wurde an alle Milchlieferanten
verteilt und von diesen ausgefillt. Dadurch ist ein um-
fassendes Bild der Ist-Situation entstanden, das unsere
Starken und Verbesserungsmoglichkeiten aufzeigt.

Darauf wollen wir aufbauen. Wir werden die verschiedenen
Themenbereiche kontinuierlich bearbeiten und optimie-
ren, damit wir unserer Verantwortung gegeniiber der
Gesellschaft, den Kunden, unseren Milchlieferanten und
Mitarbeitern gerecht werden.

—EINLEITUNG
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Sidtirol hat ein unverkennbares Gesicht.
Dieses Gesicht ist geprdgt von nicht weniger
als 350 Gipfeln in Héhen Uber 3.000 Metern
und fruchtbaren Talbdden, vor allem aber

von gepflegten saftigen Wiesen und Weiden
dazwischen. Almen und Bergwiesen kenn-
zeichnen dieses Land wie kaum etwas anderes,
fast schon so, als waren sie naturgegeben -
eine einmalige Kulturlandschaft.

Es sind die Bergbduerinnen und Bergbauern,
die seit Generationen mit ihrer Viehwirtschaft
den Almen und Bergwiesen ihr heutiges Bild
gegeben haben. Zentrale Saule dieser Viehwirt-
schaft, der Berglandwirtschaft schlechthin,

ist die Milchwirtschaft.

Siidtirol ist also wie es ist, weil hier seit
vielen Generationen nahezu flichendeckend
Milch produziert wird. Und die Siidtiroler
Milch ist so wie sie ist, weil sie in diesem
Land produziert wird.

— EINLEITUNG






EIN GESUNDER LEBENSRAUM

Ein gesunder Lebensraum ist eine ebenso einfache wie nachhaltige Vision,
die wir in 5.000 Bergbauernhd&fen verankern. Damit schiitzen wir unsere
einzigartige Landschaft, die wiederum die Grundlage fiir den gesamten
Milchsektor bildet — und weit dartiber hinaus: fur die tiber Generationen
gewachsenen bauerlichen Strukturen und damit fiir den landlichen Raum
als Wirtschafts- und Lebensraum. Seit jeher werden in Stdtirol die landlichen
Gebiete gefordert wie die Zentren auch, und es wird darauf geachtet,

dass Arbeitsplatze auch in den Dorfern und Télern entstehen. All das dient
nicht dem Selbstzweck: Ein gesunder landlicher Raum sichert die stetige
Pflege der Kulturlandschaft, das lebendige Brauchtum, die gelebte Alltags-
kultur und damit die Nachhaltigkeit.

HERAUSRAGENDE QUALITAT

Nachhaltigkeit heilst zudem, unseren Kunden gesunde, gentechnikfreie,
qualitativ hervorragende Milch und Milchprodukte bieten zu kénnen.
Mittlerweile arbeiten auch 5 Prozent der Betriebe nach den Kriterien
der biologischen Produktion; Tendenz steigend. Es gilt, die kleinen
Kreisldufe anzukurbeln und daftir zu sorgen, dass die Milch vom Euter bis
zur Verarbeitung hochstens 24 Stunden unterwegs ist. Eine ebenso
selbstverstandliche Voraussetzung ist ein ltickenloses Kontrollnetz entlang
der gesamten Produktionskette, denn gesunde Lebensmittel verlangen
Sicherheit und Ruckverfolgbarkeit.

In der Nachhaltigkeit geht es also immer darum, Okonomie, Okologie,
das Wohl der Tiere und Soziales im Gleichgewicht zu halten. Und weil
die Gesellschaft kein Monolith ist, sind auch die Anforderungen an das
nachhaltige Leben und Wirtschaften stetig im Fluss, die Nachhaltigkeit
selbst also ein ewig dynamischer Zustand.
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Unsere

Verantwortung:

die Umwelt

1 —NACHHALTIGKEIT

Wenn man in Generationen denkt, steht nicht der schnelle Profit im
Vordergrund. Hauptziel ist es vielmehr, den Hof seinen Kindern ,,gesund“
tbergeben zu kénnen, damit ihn diese wiederum ebenso gesund in
die Hande ihrer Kinder legen. Mit diesem Ziel ist weder ein Vergeuden
noch ein Zerstdren von Ressourcen vereinbar: nicht von Boden,

nicht von Wasser, nicht von Energie.

WERTVOLLE WIESEN

Zum Schutz des Bodens wird die Biodiversitat konsequent
gefordert, auch indem nicht weniger als 1.039 Bergbauern-
hofe wertvolle Magerwiesen und artenreiche Bergwiesen
bearbeiten. 1.060 Betriebe bearbeiten Flachen in Natura-
2000-Gebieten (Schutzgebiete nach den MalRgaben der
Fauna-Flora-Habitat-Richtlinie [92/43/EWG]).

Zudem ist der Schutz des Bodens das ureigene Interesse der
Bauern, weshalb etwa Griinlandflichen fast ausschlieRlich
mit hofeigenem Diinger gediingt werden. Der Verzicht auf

Magerwiesen
30-80 Pflanzenarten

u. a. Salvia pratensins,
Bromus erectus, Briza media

Mineraldiinger aber auch auf Herbizide und die Reduzierung
des Viehbesatzes pro Hektar gehtren zu den strengen
Auflagen der AgrarumweltmaRnahmen, welche laut dem
Entwicklungsprogramm fuir den landlichen Raum der Auto-
nomen Provinz Bozen vorgesehen sind. Mehr als 70 Prozent
der landwirtschaftlichen Betriebe nehmen daran teil.

Bergwiesen
30-50 Pflanzenarten ~Vp-

u. a. Trisetum flavescens,
Leucanthemum vulgare, Arnica montana
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GRUNE ENERGIE ERZEUGUNG BAUERLICHE E
REGENERATIVER
CNERGIEN KULTURLANDSCHAFT ®
Stidtirols Bauern erzeugen nicht nur Milch, sondern nutzen (&)
auch erneuerbare Energien. So wird mittlerweile auf einem AM HOF o o ) ) ) L
Drittel der Hafe griine Energie gewonnen, 330 Betriebe sind Nachhaltigkeit duRert sich in Stidtirols Milchwirtschaft durch E
Mitglieder einer Biogasanlage. Auch die Molkereien arbeiten 946 B ET R l E B E einen s.chonenden Umgang mit natﬂrlichen.Ressourcen - <
ausschlieRlich mit griinem Strom und setzen zusatzlich auf Fotovoltaik aber nicht nur. Auch dem Erhalt der bauerllchelj Kultur aw
Fotovoltaik und Blockheizkraftwerke. gilt ein besonderes Augenmerk. 348 der Hofgebdude stehen -
Uber 30 Prozent der Betriebe betreiben auch aktiv Forst- urltfer Dgnkmalsczutlz, 232 uqter Egsemblgs;hudt.z. Das Ze'it: ()
wirtschaft und sorgen dafiir, dass die - fir ein gebirgiges H? e, Wiesen und Almen pragen das Gesicht dieses Landes <
Land wie Sudtirol unabdingbare - Schutzfunktion des Waldes seit Jahrhunderten. Z
erhalten bleibt. Wertvolles Nebenprodukt ist das Holz fir |
die Ofen und Hackschnitzelanlagen auf den Héfen, sozusagen -
die griine Warme.
770 BETRIEBE
Hackschnitzel
199 BETRIEBE 348
330 Pelletheizung Hofe stehen unter

Denkmalschutz

Betriebe sind Mitglieder
einer Biogasanlage

64

Betriebe erzeugen
Biogas am Hof

30%
der Betriebe betreiben
auch Forstwirtschaft

______
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Unsere Tradition:
die Milchwirtschaft

Die Siidtiroler Milchwirtschaft
ist eine historisch gewachsene
zentrale Saule der Siidtiroler
Landwirtschaft. Etwa 5.000
kleinstrukturierte Familien-
betriebe produzieren jahrlich
380 Mio. kg qualitativ hoch-
wertige Milch.

EIN MUHSAMER WEG

Die Milch wird taglich aus allen Télern, selbst von den
abgelegensten Hofen, zu den Molkereien gebracht. Trotz
der guten ErschlieBung aller Hofe wird wegen der schma-

len ZufahrtsstraRen und der groRen Entfernung von den
Hauptverkehrsadern die Milch auch noch heute haufig mit
Materialseilbahnen zur StraRe transportiert, wo sie dann der
Milchsammelwagen abholt. Die Tatsache, dass jeder Bauer,
unabhdngig von seiner Entfernung zur Molkerei, dieselben
Transportkosten trégt, ist mit ein Grund dafur, dass in Stdtirol
noch flachendeckend Milch produziert wird.

DAS GENOSSENSCHAFTSWESEN

Die zu 100 Prozent genossenschaftlich organisierten
Molkereien haben in Stdtirol eine lange Tradition. Schon in
der zweiten Hilfte des 19. Jahrhunderts sind die ersten aus
der Taufe gehoben worden. Seit damals liefern die Bauern
ihre Milch also nicht an ein anonymes Gebilde, sondern an
ihre Genossenschaft, ihr Miteigentum, von dem die Milch
gesammelt, veredelt und vermarktet wird. Als Mitglieder
der Genossenschaft tibernehmen sie damit Verantwortung
fur das ganze System und tragen es gemeinsam.

Eine qualitdtsorientierte Verarbeitung in den Molkereien
mit einer hohen Wertschdpfung sichert mit einem fairen
Milchpreis die Existenzgrundlage der heimischen Landwirt-
schaftsbetriebe und unterstiitzt damit maRgeblich Stidtirols
Wirtschaft im landlichen Raum.
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Bauern als Miteigentiimer
der Molkereien liefern ihre Milch
unter nicht immer einfachen
Bedingungen an. Die Genossen-
schaften gehoren zur Siidtiroler
Tradition und sind Garant fiir eine

funktionierende Milchwirtschaft.

2— MIHECHWIRESCHAFT




. ‘ ‘ ‘ ‘ 5.000 Bergbsuerinnen und Bergbauern
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Unsere

Struktur:
Teil eines

Ganzen

In Stidtirols Milchwirtschaft bilden
viele Glieder eine Kette und schaffen
somit ein wertvolles Ganzes.

DIE BASIS

Die Biuerinnen und Bauern schaffen
als Produzenten die Grundlage fur

die gesamte Kette und sind auch Mit-
eigentlimer der milchverarbeitenden
Genossenschaften. Diese tibernehmen
fur die Produzenten die Sammlung,

Veredelung und Vermarktung der Milch.

Sie holen taglich die frische Milch
vom Hof und verarbeiten sie zu
schmackhaften Produkten. Diese
stehen dann unseren Kunden taglich
frisch in einer groRen Auswahl in den
Verkaufspunkten zur Verfligung.

DER SENNEREI-
VERBAND SUDTIROL

Zentrales Kompetenzzentrum und
fachlicher Dienstleister der Milchwirt-
schaft ist der Sennereiverband Sudtirol.
Im akkreditierten Labor des Verbandes
werden die wichtigsten Qualitats-

und Hygienekontrollen durchgefiihrt,
hier werden die Milchproben jedes
einzelnen Hofes auf Keim- und Zellzahl,
Fett- und EiweiRgehalt gepriift. Zudem
werden die Milch- und Milchprodukte
chemisch und mikrobiologisch, physi-
kalisch und sensorisch kontrolliert.
Nichts bleibt dem Zufall tiberlassen.
Auch die Faden der Lieferantenbera-
tung und -liberwachung sowie jene der
Kontrolle der Gentechnikfreiheit laufen
im Sennereiverband zusammen.
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Unser
Charakter:
die Berge

Siidtirol ist ein Land der Berge, 60 Prozent
der Landesflache liegen auf iiber 1.500 Meter
Meereshohe. Und trotzdem ist rund ein Drittel
des gesamten Landes landwirtschaftliche
Nutzfliche. Dies bedeutet, dass Siidtirol
nicht nur ein Land der Berge ist, sondern
auch eines der Bergbauerinnen und Berg-
bauern. Fiir nicht weniger als 92 Prozent
von ihnen ist die Milchproduktion das
wichtigste wirtschaftliche Standbein.

Sie ist fiir die Bergbauernhofe auf Hohen von
800 bis 2.000 Metern die natiirlichste, weil
der Natur angepasste Bewirtschaftungsform.

BETRIEBE / MEERESHOHE

bis1.000 m 1.000 m-1.500 m liber 1.500 m
19,1% 62,7 % 18,2 %
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DIE BAUERLICHEN BETRIEBE

Die Lage hoch tber den Télern ist ein Charakteristikum der
Stdtiroler Bergbauernhofe, ein zweites ist ihre bescheidene
GroRe von durchschnittlich 14 Hektar Grund und Boden.
Seit jeher sind die Bergbauernhdéfe in Sudtirol Familien-
betriebe. Jeder Sudtiroler Betrieb verftigt im Schnitt tber
neun Hektar Dauergriinland, das in dieser Form seit
Generationen bewirtschaftet wird.

Griinland ist und bleibt also Griinland und bildet die Grund-

lage der Vieh- und Milchwirtschaft, wobei dieser sehr
technische Begriff die Realitdt nur unzureichend beschreibt
schlieRlich hat in Sudtirol jede Kuh einen Namen.

Bei durchschnittlich 15 Kithen und acht Stiick Jungvieh
pro Betrieb die Realitdt in Siidtirol.
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DIE STRUKTUR DER VIEH-
UND MILCHWIRTSCHAFT

24,5% der Hofe mit
1-10Tieren

34,1% der Hofe mit

51% der Hofe mit
51-100 Tiere
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' 4.795 Betriebe
insgesamt

0,1% der Hofe mit
»200 Tieren

3 — HOFE
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Wer den kurzfristigen Profit sucht, ist
in der Landwirtschaft fehl am Platz. Vor
allem in der Berglandwirtschaft wird in
Generationen gedacht. Das sieht man
schon daran, dass mehr als ein Drittel

aller Stidtiroler Bauernhofe Erbhofe sind.

Diese Auszeichnung ehrt jene Familien,
die seit mindestens 200 Jahren, also
tber mehrere Generationen hinweg,
in direkter Erbfolge am geschlossenen
Hof festgehalten haben. Familien-
betriebe also, im wahrsten Sinne des

Wortes. SchlieBlich hat am Hof auch
jedes Familienmitglied seine Aufgaben,
jeder arbeitet mit, wenn es darum
geht, den Betrieb an 365 Tagen im Jahr
am Laufen zu halten: Kinder, Eltern,
GroReltern. So beschéftigen auch
nur knapp flinf Prozent der Betriebe
Fremdarbeitskrifte, die allermeisten
davon nur saisonal. Gerade in dieser
familidaren Verwurzelung liegt eine
der groRen Starken der Stdtiroler
Berglandwirtschaft.
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DER HOF ALS
ERWERBSQUELLE

Die Sudtiroler Bergbduerinnen und
Bergbauern leben mit der Herausforde-
rung, ein ausreichendes Einkommen zu
erwirtschaften. Durch ihre Heimatver-
bundenheit und ihr groRes Traditions-
bewusstsein setzen sie alles daran, den
von den Vorfahren tibernommenen Hof
zu erhalten. Sieben von zehn Bergbau-
ernhoéfen im Land werden im Nebener-
werb bearbeitet. Dezentrale Gewerbe-
gebiete mit vielen kleinen und mittleren
Unternehmen bieten entsprechende

DAS EINKOMMEN DER
BAUERLICHEN BETRIEBE

Wegen der kleinbduerlichen Betriebsstruktur
wird der GrofSteil der Siidtiroler Hofe im
Nebenerwerb gefiihrt.

Nebenerwerbsméglichkeiten. Beim
Zuerwerb am Hof ist insbesondere der
Urlaub auf dem Bauernhof unverzicht-
bar. Knapp ein Viertel aller Hofe 6ffnen
sich Géasten, die hier erleben kénnen,
was Landwirtschaft ausmacht: urspriing-
lich, authentisch. Unsere Giste diirfen
und sollen zugleich unsere strengsten
Kontrolleure der Nachhaltigkeit sein.
Nur mit Leidenschaft, Begeisterung
und Zusammenhalt in der GroRfamilie
ist all dies zu schaffen.

25
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EIN SOZIALES

( 1 J
Unsere Starke:
o VORZEIGEMODELL
Die bauerliche Familie macht vor, wie Integration funktio- Schule am Bauernhof ist ein Stichwort und auch die
d as E h re n a m t nieren kann und sollte. Kinder, Eltern, GroBeltern: Jeder hat Milchwirtschaft sucht den Weg in die Schulen. Milch-
am Hof seinen Platz, jeder bringt seine Starken ein, jeder ist bauerinnen erkldren als Botschafterinnen den Schiilern

eingebunden in ein groReres Ganzes. Das zeigt sich auch den Weg der Milch von der Kuh bis ins Glas und bringen
daran, dass in 40 Prozent der Betriebe Familienmitglieder damit den Kindern die Landwirtschaft naher.
zuhause gepflegt werden.

3 — HOFE

Solidaritat und Gegenseitigkeit, die tragenden Siulen der Genossenschaften, Das béuerliche Modell ist also nicht nur eines, das sich lber Tradition und moderne Lebensart stehen sich in Stdtirols

B o . Lo Jahrhunderte erhalten hat, sondern das auch in die Zukunft landlichen Gebieten also nicht als Gegenséatze gegentiber,
pragen Sudtirols Gesellschaft. Das Ehrenamt spielt dabei eine herausragende weist. Deshalb wird dieses Modell auch jenen nihergebracht,  sondern bilden zwei Seiten derselben Medaille. Hier geht
Rolle. Feuerwehren, Rettungsdienste, Musikkapellen, Chére - alles wird von die mit der Landwirtschaft nicht direkt in Kontakt sind. man mit der Zeit und bleibt sich trotzdem treu.

Freiwilligen getragen. Im landlichen Raum stammen diese vor allem aus der
Landwirtschaft. Die Familienmitglieder von mehr als der Halfte aller bauerlichen
Betriebe in Stdtirol engagieren sich in Vereinen wie Feuerwehr oder Musik-
kapelle. Und sogar sechs von zehn Betriebsleitern sind in berufsbezogenen
und anderen Vereinen aktiv.

Ehrenamtlich tatig:

7

in berufsbezogenen
Verbanden:

9,3 %

in berufsbezogenen
Verbinden und auRerhalb
der Landwirtschaft:

EHRENAMTLICH ENGAGIERT
24,7 %

Knapp 60 Prozent der Betriebsleiter engagieren sich ehrenamtlich
sei es in berufsbezogenen Verbdnden oder in anderen Vereinen.
Uber die Hiilfte der Betriebsleiter engagiert sich ehrenamtlich in
Vereinen wie der Feuerwehr und der Musikkapelle.
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Vielfalt bereichert das Leben. Das gilt fiir jeden DIE PFLEGE CZD
von uns personlich, das gilt aber auch und vor allem DER LANDSCHAFT =)
(1] (] o ° h
fiir das Leben auf diesem Planeten. Dieser Vielfalt o . . &
. ) ) RegelmaRige Pflegemalnahmen sind Regeln zum Erhalt der Bodenqualitét. o
haben sich auch unsere Bauern verschrieben. Sie notwendig, um die beschriebenen All dies fiihren Bauerinnen und Bauern 3
fii dsch f ielfalt: i Lebensrdume zu erhalten. Sie aufzu- in den allermeisten Féllen unentgelt- =
sorge“ ur Landschaftsvielfalt: ihre Trockenmauern werten ist eine zusatzliche Aufgabe lich durch, eine groRartige Leistung ftr Z
und Holzzaune pragen die LandSChaft, erst durch der Siidtiroler Be.rgbéuerinnen un.d Natur. und Gesellschaft also. . <
L. L. N Bergbauern. Allein schon durch die Der Einsatz zum Erhalt der Artenvielfalt [
ﬂelf!lge Arbeit sind Magerl"asen, Wlesen, Streuobst- Bewirtschaftung von Waldern, Wiesen geht bei den genutzten Tierrassen 23]
° w ° b Id h..l und steilen Hangen wird der Erosion weiter. 20 Prozent der Betriebe halten >
wiesen, wwein erge9 Fe ge 6lze und Hecken ent- und anderen Naturgefahren vorgebaut, =~ vom Aussterben bedrohte Rassen |
standen. Und diese bieten WertVO"e Lebensrﬁume die im B?rggebiet kf:ltastrf)phale Folgen wie.Grauvieh, Pirlz'gauer, Pustgrtaler <
. . ) haben kénnen. Dartiber hinaus folgt Sprinzen und Original Braunvieh. Und
fiir unzahllge Pflanzen und Tiere. man bei der Bewirtschaftung strengen es werden immer mehr.

Bei 52 Prozent der Betriebe
sind auf den bewirtschafteten 102,89 HA 42,40 HA 16.31 HA
Griinflaichen Landschafts- '

Heck B i 5 . .
elemente vorhanden. ecken und Baumreihen Feldgehdlz Teiche und Tiimpel

R R

i:.‘i'i:‘.‘; 1.079 KM

Trockenmauern
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DIE HALTUNG

In Stdtirol ist die Landwirtschaft sehr kleinstrukturiert und
die Hofe befinden sich groRteils auf steilen Hangen mit be-
grenztem Platzangebot. Historisch bedingt halten daher noch
einige Betriebe die laktierenden Tiere in Anbindehaltung.

Die Betriebe sorgen jedoch fur regelmaRigen Auslauf oder
Zugang zur Weide. Trockenstehende Kiihe haben in sieben
von zehn Betrieben Zugang zu Laufhof, Weide oder Alm und
in zwei Prozent der Betriebe verbringen sogar die laktierenden
Tiere den Sommer auf der Alm. Bei mehr als drei Viertel der
Betriebe verbringt das Jungvieh die Sommerfrische auf der
Alm. Davon profitiert nicht nur das Vieh, sondern wir alle:
Die Tiere bleiben gesiinder, die landschaftlich unverwechsel-
baren Almen und mit ihnen auch die dazugehérigen Traditi-
onen werden erhalten, das Zuwachsen der Bergweiden wird
verhindert. Zudem haben 60 Prozent der Betriebe in den
letzten Jahren Verbesserungen bei den Haltungsbedingungen
der Tiere vorgenommen und dadurch deren Wohlbefinden
maRgeblich gesteigert. So wird den Schwachstellen der An-
bindehaltung Schritt fur Schritt entgegengesteuert. Aufgrund
der geringen Anzahl an Tieren pro Betrieb ist die individuelle
Beobachtung und Betreuung garantiert.

DIE PFLEGE

GrolRen Einfluss auf das Wohlbefinden und die Langlebigkeit
der Tiere hat die Klauengesundheit. Intakte Klauen sind die
Basis einer gesunden Milchviehherde. Fast alle Betriebe
fihren mindestens einmal jahrlich eine Klauenpflege durch.
Bei der Enthornung werden die gesetzlichen Rahmenbedin-
gungen streng eingehalten und Kélber vor der Behandlung
betdubt. Rund ein Viertel der Betriebe verzichtet sogar
ganzlich auf den Eingriff.

Auch die Nutzungsdauer von Milchkiihen ist ein wichtiger
Indikator fur die Tiergesundheit. Das Ziel ist es daher, durch
gute Haltung und individuelle Betreuung der Tiere eine
moglichst lange Nutzungsdauer zu erreichen.

Das durchschnittliche Erstkalbealter betrdgt 30 Monate,
den Tieren wird also die n&tige Zeit gegeben auszureifen
und sich auf die Leistungsperiode vorzubereiten.

DIE BERATUNG

Hofberater des Sennereiverbandes Sudtirol stehen den
Milchlieferanten in allen Fragen zur Melkhygiene, Melktech-
nik und Eutergesundheit zur Verfligung. Der Beratungsring
Berglandwirtschaft unterstiitzt bei Fragen zur Fltterung, zum
Bauwesen, zur Klauengesundheit und zum Griinland.
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DIE GESUNDHEIT

Um die Tiergesundheit kiimmern sich die Veterinare. Im
Sinne des Landesgesetzes Nr. 5 vom 19. Mai 2015 wurde das
epidemiologische tierdrztliche Uberwachungsnetz einge-
fuihrt. Dieses sieht auch die Figur des Betriebstierarztes vor.
Er unterstiitzt den Betrieb mit aktuellen Informationen tiber
Rechtsvorschriften und ist Bindeglied zwischen Tierhal-
tungsbetrieb und den Amtstierarztlichen Diensten. Er fiihrt
eventuelle Prophylaxe- und Uberwachungsprogramme durch
und garantiert den tierdrztlichen Bereitschaftsdienst. Bereits
85 Prozent der Milcherzeuger haben einen Betriebstierarzt
gewdhlt, auch wenn die Wahl freiwillig ist.

Ein weiterer Indikator fur die Gesundheit der Tiere ist die
Eutergesundheit. Ein guter MaRstab dafur ist der Zellzahlgehalt,
welcher in Stdtirol bei durchschnittlich 125.000/ml liegt.

Nur wenn VorbeugemalRnahmen nicht ausreichen, werden
Medikamente gezielt und aufgrund der Therapieempfehlung
des Tierarztes eingesetzt. Besonders beim Einsatz von
Antibiotika wird mit groRer Vorsicht vorgegangen. Tiere in
Behandlung werden gekennzeichnet, damit die Milch nicht
abgeliefert wird. Die Kunden kénnen sich jederzeit darauf
verlassen, dass Stdtiroler Milchprodukte frei von Riick-
standen sind, denn die gesamte Milch, die in die Molkerei
gelangt, wird kontrolliert.

HOHER GESUNDHEITSSTATUS

Der Gesundheitsstatus der Tiere ist in Stdtirol sehr hoch.

Die Autonome Provinz Bozen wurde von der EU als frei von

folgenden Tierkrankheiten anerkannt:

» Bovine Tuberkulose (D. M. 29.9.1965, Entscheidung 1999/467/EU)

» Bovine Brucellose (D. M. 3.12.1971, Entscheidung 1999/466/EU)

» Bovine Leukose (D. M. 21.8.1991, Entscheidung 1999/465/EU)

» IBR/IPV (Entscheidung 2000/502/EG)

» Schaf- und Ziegenbrucellose (D. M. 5.10.1976, Entscheidung
2002/482/EG)

» Aujeszky-Krankheit (Entscheidung 2012/701/EU)
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GENTECHNIKFREIHEIT

Stdtirols Milchwirtschaft hat sich der Urspriing-
lichkeit verschrieben und garantiert den Kunden
mdglichst naturnahe Produkte. Dazu gehdrt nicht
zuletzt die Tatsache, dass man Gentechnik aus der
Milchwirtschaft in Stdtirol ausklammert, und zwar
ganzlich: Weder bei der Fiitterung der Tiere noch
bei der Verarbeitung der Milch diirfen gentech-
nisch verdnderte Organismen eingesetzt werden.

Mit dem Landesgesetz Nr.1vom 22. Jdnner 2001
»Kennzeichnung von genetisch nicht verdnderten
Lebensmitteln“ wurde die Grundlage fiir die
landesweite Umsetzung in der Milchwirtschaft
geschaffen. Siidtirol war 2001 die erste gen-
technikfreie Milch-Region in ganz Europa.

Konkret bedeutet dies, dass die bei der Fiitte-
rung eingesetzten Futtermittel gentechnikfrei
sein mussen. Zudem dirfen nur solche Futter-
mittel verwendet werden, die in der Positivliste
aufgefiihrt sind. Dies unterbindet den Einsatz
von minderwertigen Futtermittelkomponenten.
Futtermittelhersteller missen zugelassen und
uberprift sein, und Milchlieferanten werden
regelmalig kontrolliert. Zudem wird das System
durch eine unabhangige Kontrollstelle zertifiziert.
Die gesamte Produktionskette unterliegt also
strengen Kontrollen.
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DIE HEUMILCH

Viele Betriebe verzichten mittlerweile auf Gérfutter und
produzieren Heumilch. Mit der Durchfiihrungsverordnung
2016/304 der EU vom 2. Mdrz 2016 zur Eintragung einer
Bezeichnung in das Register der garantiert traditionellen
Spezialitdten wurde die Heumilch zur g. t. S. (garantierten
traditionellen Spezialitdt) erklart. Bei der Heumilchproduktion
muss der Raufutteranteil an der Trockenfutter-Jahresration
mindestens 75 Prozent betragen, das heilt, man setzt auf
eine naturnahe Fltterung im Jahresverlauf: frische Graser,
Krauter, Heu sowie als Ergdnzung Getreideschrot.
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Die regelmiRige Kontrolle und Uberwachung der Melkmaschine ist die
Grundlage zur Erhaltung der Eutergesundheit des Milchviehs.

Dabei hat die Melktechnik einen weitreichenden Einfluss auf die Milchqualitat
und die Eutergesundheit der Tiere. Hygiene und korrektes Funktionieren
der Gerate werden daher regelmaf3ig von den Hofberatern des Sennerei-
verbandes Stidtirol tiberprift. In 65 Prozent der Betriebe erfolgt die Kontrolle
jahrlich, in weiteren 20 Prozent mindestens alle zwei Jahre. Dies tragt direkt
zum Tierwohl bei (AHAW 2009 - Panel on Animal Health and Welfare/EFSA).
Die Kontrolle dient aber auch dem Wohle der Konsumenten, die auf ein
sicheres, hochwertiges Produkt zahlen kdnnen. Die Hofberater leisten auch
Hilfestellung zu Melkhygiene und Melkroutine sowie zur Eutergesundheit.
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e romLes Unser Versprechen:

Die Qualitét der Rohmilch ist ausschlaggebend fiir hochwertige ~ Qualitat. Zudem pramieren wir jahrlich jene Lieferanten,

Produkte, daher arbeiten wir seit Jahrzehnten konsequent die das gesamte Jahr Milch mit Superqualitdt abgeliefert ® Py Y ) ®

daran, alle Qualitatsparameter zu heben und standig zu kon- haben (Gesamtkeimzahl unter 50.000/ml und Zellzahl

trollieren. So beteiligen sich 82 Prozent aller Betriebe an der unter 250.000/ml). Q u a I I tat S u dt I ro I
Milchleistungskontrolle, die das Fundament fiir alle Manage- Es ist unser Bestreben, diese hohe Qualitat moglichst rasch

mententscheidungen am Betrieb und die Qualitéatssicherung zum Kunden zu bringen. Daher wird die Milch taglich

in der Produktion von Lebensmitteln schafft. gesammelt und gelangt innerhalb von 24 Stunden von der

Weil wir um die Bedeutung einer qualitatvollen Rohmilch Kuh zur Verarbeitung. Frischer geht’s nicht.

wissen, setzen wir im Sudtiroler Genossenschaftswesen auf Unsere PrOdUkte Werden mit dem Qualltétszelchen
dlts Erezlfilm €z Reloim] ch cwifgumel derengelieerien »,Qualitat Stdtirol“ ausgezeichnet und erfiillen festgelegte
Bestimmungen zur Qualitat, Herkunft, Erzeugung
und Verarbeitung. Liickenlose Kontrollen garantieren dies.

AUSGEZEICHNETE
MILCHLIEFERANTEN

Die verliehenen Plaketten werden stolz an
die Stalltiir genagelt, damit jeder sieht:
von hier stammt Stidtirols beste Milch.
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Unsere Zukunft:
eine konkrete

Chance

Die Milchwirtschaft ist der wirtschaftliche Motor in Stidtirols

Berggebieten. Sie sichert 5.000 Bergbauernfamilien ein regel-

maRiges Ein- und damit auch Auskommen. Dariiber hinaus
schafft die Milchwirtschaft allein in den genossenschaftlich
organisierten Milchhéfen mehr als goo Arbeitsplatze, dazu
unzdhlige weitere in den vor- und nachgelagerten Bereichen.
Das hohe Investitionsvolumen der Milchhofe wirkt als
Triebfeder fiir etliche Branchen.

So traditionsverwurzelt die Milchwirtschaft und mit ihr die
Berglandwirtschaft ist: Sie sichert auch Zukunft.

Fir die Arbeit in einem landwirtschaftlichen Betrieb braucht
es umfangreiches fachliches Wissen und Kénnen. Eine regel-
maRige Weiterbildung ist aufgrund der raschen technischen
Entwicklung von groRer Wichtigkeit. Die landwirtschaftlichen
Fachschulen, der Sudtiroler Bauernbund, der Sennereiverband
Stdtirol und der Beratungsring Berglandwirtschaft BRING
sind wichtige Partner in der Aus- und Weiterbildung fur

die Milchlieferanten.

Die Bauern sind engagiert und setzen mutige Innovations-
und Investitionsschritte. Mehr als die Halfte aller Betriebe
haben in den letzten finf Jahren in die Modernisierung der

Milchviehhaltung investiert, was nicht nur die Haltungs-
bedingungen der Tiere laufend verbessert, sondern auch
fur den Glauben an die Zukunft spricht.

Dieser ldsst sich auch statistisch belegen. Knapp drei
Viertel aller Bergbduerinnen und Bergbauern sind mit der
wirtschaftlichen Situation in den letzten drei Wirtschafts-
jahren zufrieden, 70 Prozent wollen auch kiinftig gleich
viele Kiihe halten wie bisher. Nur drei Prozent der Betriebe
sehen dagegen keine Zukunft in der Milchproduktion und
planen einen Ausstieg.

Der optimistische Blick in die Zukunft kommt nicht von un-
gefdhr. Er liegt auch am stabilen Milchpreis, der die wirtschaft-
liche Basis am Hof schafft und so auch den Generationen-
wechsel am Hof sichert. Die Milchwirtschaft ist also weit
mehr als nur Idyll. Sie ist auch und vor allem ein nachhaltiger
Wirtschaftsfaktor und erzeugt nicht nur hochwertige
Produkte, sondern gestaltet auch die Landschaft.
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EIN MEHRWERT
FUR UNSERE
GESELLSCHAFT

Eine verantwortungsbewusste Nut-
zung der natirlichen Ressourcen, die
Umsetzung guter landwirtschaftlicher
Praktiken und ein respektvoller Um-
gang mit Mensch und Tier sind unser
oberstes Ziel.

Diese Bestandsaufnahme war der erste
Schritt auf unserem Weg zur Optimie-
rung der 6kologischen, 6konomischen
und sozialen Aspekte der Rohstoffkette
Milch. Die Verpflichtung der Stidtiroler
Milchwirtschaft ist es, nachhaltige
Losungen aufzuzeigen und umzusetzen,
um den Rohstoff Milch zu sichern und
hochwertig zu halten, sowie fur die
Bergbduerinnen und Bergbauern Anreize
zu schaffen, damit auch in Zukunft die
Ubernahme eines Bergbauernhofes
attraktiv bleibt.

Wir setzen dabei auf Handel und Kon-
sumenten als unsere Partner. Hinter der
Stdtiroler Milch stecken Leidenschaft,
Engagement und Sicherheit. Dies stei-
gert die regionale Wertschépfung und
stellt einen Mehrwert fir die gesamte
Gesellschaft dar, der entsprechend
anerkannt werden muss. Nur so erwirt-
schaften die bauerlichen Familien ein an-
gemessenes Einkommen und haben eine
sozial vertragliche Arbeitsbelastung.

An alledem arbeiten wir Tag fir Tag,
weil wir Uberzeugt sind, dass es sich
lohnt. Fiir Sie, fiir uns, fur alle.




IMPRESSUM

Sennereiverband Stidtirol Gen. und landw. Ges.
Galvanistr. 38, 39100 Bozen.

Gestaltung: W13, Bozen

Fotos: IDM Sudtirol / Frieder Blickle, Marion Lafogler
Stdtiroler Bauerinnenorganisation / Florian Andergassen
Shutterstock

Druck: Fotolito Varesco, Auer

Copyright 2017 Sennereiverband Sudtirol Gen. und landw. Ges.
Alle Rechte vorbehalten










